
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารงานทรพัยากรบคุคล  การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบลอาจสามารถ  อ าเภออาจสามารถ  จงัหวดัรอ้ยเอ็ด 

แผนก
ารด าเ
นินงา
น 

โครงการ/กจิกร
รม 

วตัถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

๑.การ
วางแผ
นก าลงั
คน 

การจดัท า
แผนอตัราก าลงั  
๓  ปี 
ประจ าปีงบประ
มาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 
(๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
(ฉบบัปรบัปรุง 
คร ัง้ที ่ ๑) 

เพือ่การวางแผนอตัราก าลงัคน (Man
power Planning) 
เป็นกระบวนการในการคาดการณ์คว
ามตอ้งการและตอบสนองความตอ้งกา
รดา้นทรพัยากรมนุษยข์ององค์กรอยา่
งเป็นระบบ เพือ่ใหอ้งคก์รมีอตัราก าลงั
คนตามจ านวน คณุสมบตั ิ
และในเวลาทีต่อ้งการ 
และเป็นไปตามวตัถุประสงค์เชิงกลยทุ
ธ์ขององคก์รทีก่ าหนดไว ้

ด าเนินการปรบัปรุงแผนอตัราก า
ลงั  ๓  ปี  
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕ 
(๒๕๖๔-๒๕๖๖) (ฉบบัปรบัปรุง 
คร ัง้ที ่ ๑) 
โดยการแตง่ต ัง้คณะกรรมการ 
๕ปรบัปรุงแผนอตัราก าลงั  
ท าการวเิคราะห์ภารกจิงานและป
รมิาณงานเพือ่ปรบัปรุงและตดัโอ
นพนกังานเทศบาล  จากต าแหน่ง  
เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้
(ปง./ชง.)  ตดัโอน เป็นต าแหน่ง  
นกัวชิาการจดัเก็บรายได ้  
(ปก./ชก.)    สงักดั กองคลงั 
เทศบาลต าบลอาจสามารถ  
เพือ่รองรบัภารกจิของหน่วยงาน  
และน าเสนอ  ก.ท.จ.รอ้ยเอ็ด 
มีมตเิห็นชอบ 
ในการประชุมคร ัง้ที ่ ๘/๒๕๖๕  
เมือ่วนัที ่ ๒๓ สงิหาคม  ๒๕๖๕ 

รูจ้ านวนเพิม่ลดข
องพนกังานเทศบ
าล 



และประกาศใช้แผนอตัราก าลงั  
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕ 
(๒๕๖๔-๒๕๖๖) (ฉบบัปรบัปรุง 
คร ัง้ที ่ ๓) เป็นทีเ่รียบรอ้ยแลว้ 
 

แผนก
ารด าเ
นินงา
น 

โครงการ/กจิกร
รม 

วตัถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

๒.การ
สรรหา
คนดีค
นเกง่ 

การมอบเกยีรติ
บตัรใหพ้นกังาน
ทีม่ีผลการประเ
มนิดีเดน่ 

เพือ่เป็นการสรา้งขวญัก าลงัใจและแรง
จูงใจใหพ้นกังานเทศบาล 

มอบประกาศเชิดชูเกยีรตพินกังา
นเทศบาล ลูกจา้งประจ า 
พนกังานจา้ง ผูป้ฏบิตังิานดีเดน่ 

 

๓.การ
บรรจุแ
ละแตง่
ต ัง้ 

การสรรหาและเ
ลือกสรรบุคคลเ
พือ่มาปฏบิตังิาน
ในต าแหน่ง 
พนกังานจา้ง 
ทีว่า่งตามแผนอ ั
ตราก าลงั  ๓  ปี   

เพือ่ไดพ้นกังานเทศบาลมาปฏบิตังิาน
และรบัชอบในหน้าที ่

การด าเนินการแตง่ต ัง้คณะกรรม
การด าเนินการสรรหาและเลือกส
รรบุคคลเพือ่มาปฏบิตังิานในต าแ
หน่ง  พนกังานจา้ง 
-
ประกาศรบัสมคัรเพือ่สรรหาและเ
ลือกสรรบุคคลมาปฏบิตังิานในต า
แหน่งพนกังานจา้ง 
-
ด าเนินการคดัเลือกบุคคลและออ
กค าส ั่งแตง่ต ัง้บุคคลให ้

 

 รบัโอน (ยา้ย) 
พนกังานเทศบา
ล 

เพือ่ความกา้วหน้าของพนกังานและเ
พิม่พนูประสบการณ์ 

ออกค าส ั่งโอน พนกังานเทศบาล 
ต าแหน่ง  
ผูอ้ านวยการกองสาธารณสขุฯ 
(นกับรหิารงานสาธารณสขุ)  

 



ไปด ารงต าแหน่ง  
ผูอ้ านวยการกองสาธารณสขุฯ  
เทศบาลต าบลแวงน่าง  
อ าเภอเมือง  จงัหวดัมหาสารคาม 

 การคดัเลือกบุค
คลเพือ่เลือ่นและ
แตง่ต ัง้ใหด้ ารง
ต าแหน่งในระด ั
บทีสู่งขึน้ 

เพือ่ความกา้วหน้าในสายงาน ด าเนินการออกค าส ั่งแตง่ต ัง้ในระ
ดบัทีสู่งขึน้ 
ในต าแหน่งวศิวกรไฟฟ้าช านาญ
การตามมต ิกทจ.รอ้ยเอ็ด คร ัง้ที ่
๕/๒๕๖๔ เมือ่วนัที๑่๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ 
 

 

แผนก
ารด าเ
นินงา
น 

โครงการ/กจิกร
รม 

วตัถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

๔.การ
พฒันา
บุคลาก
ร 

การสง่พนกังานเ
ทศบาลเขา้รบักา
รอบรมเพือ่พฒั
นาความรู ้
ความสามารถข
องพนกังานเทศ
บาล 
ลูกจา้งประจ า 
และ 
พฒันางานในสา
ยอาชีพ 
 

เพือ่ใหพ้นกังานเทศบาลมีความรูแ้ละเ
ป็นการการพฒันาและเพิม่พูนความรู้
สามารถน าความรูม้าพฒันางานใหม้ีป
ระสทิธภิาพทีด่ยีิง่ขึน้ 

สง่พนกังานเทศบาลเขา้รบัการอบ
รม 
-
น าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการอบรมม
าพฒันางานใหม้ีประสทิธภิาพแล
ะสามารถถา่ยทอดความรูใ้หก้บัพ
นกังานเทศบาลไดร้บัความรูม้าพ ั
ฒนาองคก์รได ้
จดัท าแผนพฒันาบุคลากรประจ า
ปี พ.ศ.๒๕๖๔ 

เพิม่งบประมาณใ
หพ้นกังานเทศบ
าลไดเ้ขา้รบัอบร
มไดท้กุสายงานใ
นแตล่ะปี 

๕.การ ประเมนิผลการ เพือ่ใหไ้ดพ้นกังานทีม่ผีลการปฏบิตังิา ด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตัิ เพิม่รางวลัน ้าใจใ



ประเมิ
นผลกา
รปฏบิ ั
ตงิาน 
 

ปฏบิตังิานตามร
อบการประเมนิ 

นดีเดน่  
เพือ่เป็นการยกยอ่ง ชมเชย 
และสรา้งแรงจูงใจใหพ้ฒันาผลงานใน
รอบการประเมนิตอ่ไป 

งานตามเกณฑ์ตวัช้ีวดั 
เพือ่น ามาเป็นขอ้มูลประเมนิ รอบ 
๑  เม.ย.- ๓๐ ก.ย.และ ๑ 
ต.ค.๖๓ – ๓๑ ม.ีค.ของทกุปี  
-
มอบประกาศนียบตัรใหก้บัพนกัง
านทีม่ผีลการประเมนิดีเดน่ 

หพ้นกังานทีม่ีผล
งานดีเดน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการด าเนินงาน โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ
๖.การสง่เสรมิจรยิธ
รรมและรกัษาวนิยั
ของบุคลากรในหน่
วยงาน 

ประกาศประมวลจรยิธ
รรมของขา้ราชการ 

เพือ่เป็นการประชาส ั
มพนัธ์ใหพ้นกังานเท
ศบาลทราบเรือ่งจรยิ
ธรรม  
และบทลงโทษของพ
นกังานเทศบาล 

ใช้ประมวลจรยิธรรมและข ั้
นตอนการลงโทษจดัท าประ
กาศประมวลจรยิธรรมของข้
าราชการ 
พรอ้มท ัง้แจง้ประชาสมัพนัธ์
ใหบุ้คลากรภายในหน่วยงา
นทราบและถือปฏบิตัติามหวั
ขอ้ 
มาตรฐานจรยิธรรมอนัเป็น
คา่นิยมหลกัส าหรบัขา้ราชก

- 



ารจรรยาวชิาชีพชององค์กร  
๗. 
การสรา้งความกา้ว
หน้าในสายอาชีพ 

ประชาสมัพนัธ์เสน้ทาง
ความกา้วหน้าในสายง
านใหพ้นกังานเทศบาล
ทราบ 

เพือ่ใหพ้นกังานเทศ
บาลไดรู้เ้สน้ทางควา
มกา้วหน้าในสายงา
นตวัเอง 

ด าเนินการจดัท าเอกสารปร
ะชาสมัพนัธค์วามกา้วหน้าใ
นสายงานใหพ้นกังานเทศบ
าลทราบ 

- 

๘. 
พฒันาคุณภาพชีวติ 
 

จดัใหม้ีสภาพแวดลอ้ม
ทีด่ีและมีความปลอดภ ั
ยในการปฏบิตังิาน 

เพือ่ใหบ้รรยากาศใน
การท างานน่าอยู ่

ด าเนินกจิกรรม  ๕  ส. 
ท าความสะอาด 
จดัระเบียบวสัดุ-
อุปกรณ์ในการปฏบิตังิาน 
ยานพาหนะพรอ้มใช้งานตล
อดเวลามีความปลอดภยัสูง  
พรอ้มท ัง้ปลูกตน้ไม ้– 
ตดัแตง่กิง่ไม ้
บรเิวณโดยรอบส านกังาน 
เพือ่สรา้งความรม่รืน่เป็นระเ
บียบ สภาพแวดลอ้มน่าอยู ่

เป็นกจิกรรมทีป่ระส
บผลส าเร็จและเห็นเ
ป็นรูปประธรรมอยา่
งชดัเจน 

ปญัหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกบัปีทีผ่า่นมา 

............................................................................................................................................................

................................................................................................. 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………… 


