


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

เทศบาลต าบลอาจสามารถ  อ าเภออาจสามารถ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

แผนการด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
๑.การวางแผนก าลังคน การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

(๒๕๖๔-๒๕๖๖) (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี  ๓) 
๑.มีการแต่งต้ังกรรมการ 
๒.มีการประชุมคระกรมการ 
๓.มีการวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่าย/อัตราก าลังคน 
๔.ขอความเห็นชอบ  ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด 
๕.มีการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 

ไม่ใช้งบ  

 

 

๒.การสรรหาคนดีคนเก่ง การมอบเกียรติบัตรให้พนักงานท่ีมีผลการประเมินดีเด่น ๑.มีการมอบประกาศนียบัตร ไม่ใช้งบ 
๓.การบรรจุและแต่งต้ัง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อมาปฏิบัติงานในต าแหน่ง พนักงานจ้าง 

ท่ีว่างตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี   
มีการบรรจุแต่งต้ังในปี  ๒๕๖๕ 
ต าแหน่ง ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

ไม่ใช้งบ 

๔.การพัฒนาบุคลากร การส่งพนักงานเทศบาลเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ 
พัฒนางานในสายอาชีพ 

มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ไม่ใช้งบ 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบการประเมิน 
  

๑.มีการแต่งต้ังกรรมการประเมิน 
๒.มีการประชุมคณะกรรมการ 
๓.มีการประกาศผลการประเมิน 

ไม่ใช้งบ 

๖.การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

มีการจัดประชุมอบรม มาตรฐานทางจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ๑.มีการประชุมอบรมพนักงานมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ไม่ใช้งบ 

 
๗.การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

ประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้พนักงานเทศบาล
ทราบ 

๑.ส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเองในสาย
อาชีพ 

ไม่ใช้งบ 

๘.พัฒนาคุณภาพชีวิต ด าเนินกิจกรรม  ๕  ส. ท าความสะอาด จัดระเบียบวัสดุ-อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน ยานพาหนะพร้อมใช้งาน 

๑.ด าเนินการกิจกรรม  ๕  ส. ไม่ใช้งบ 

 


