
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.๒๕๖7 

เทศบาลตำบลอาจสามารถ  อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 
 

 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 
 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน 
ปี เร่ิม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

1.การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง           
3 ปี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 
ตุลาคม 
2567 

30 
กันยายน 
2568 

มีอัตรากำลังของบุคลากรที่สอดคล้อง
กับค่างานและปริมาณงานที่เกิดข้ึนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภา
เทศบาล 

45  46 

2.การสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง เช่นการบรรจุ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 
ตุลาคม 
2567 

30 
กันยายน 
2568 

มีผู้ครองตำแหน่ง ร้อยละ 80 ของ
อัตรากำลังพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

พนักงาน
เทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

64 64 

3.การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 
ตุลาคม 
2567 

30 
กันยายน 
2568 

พนักงานเทศบาล พนักงานได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานร้อยละ 
100 

พนักงาน
เทศบาล 

30 30 

4.ระบบการบริหารอัตรากำลังใน
ระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
LHR 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 
ตุลาคม 
2567 

30 
กันยายน 
2568 

 มีการบันทึกข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในระบบ LHR เป็น
ปัจจุบัน 

พนักงาน
เทศบาล 

40 64 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีพ.ศ.๒๕๖7 

         เทศบาลตำบลอาจสามารถ  อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 
                                                                   

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ 
วัน เดือน ปี 

สิ้นสุดโครงการ 
ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

1.จัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

240,000 240,000 25-28 
มิถุนายน 67 

28 มิถุนายน 
67 

สร้างความ
สมานฉันท์ใน
องค์กรให้เกิดความ
สมัคสมานสามัคคี 

พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภา
เทศบาล 

45  46 

2.จดักิจกรรมสร้าง
ความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการทำงาน
เช่น กิจกรรมการแข่ง
กีฬา กิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ 

- - 6-7 ธันวาคม 
67 

๗  ธันวาคม 67 มีความร่วมมือและ
มีการปฎิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 

พนักงาน
เทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

64 64 

3.โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

- - 14-15 
สิงหาคม 67 

16 สิงหาคม 
67 

สร้างจิตสำนึกท่ีดีใน
การเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

พนักงาน
เทศบาล 

30 30 

 

 

 



 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ 
วัน เดือน ปี 

สิ้นสุดโครงการ 
ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

4.ส่งเสริมให้
บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตด้าน
สภาพแวดล้อมใน
การทำงาน เช่น 
สถานที่ทำงานเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
มีอุปกรณ์เครื่องมือ
ที่ทันสมัยและ
รวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน 

- - 25-28 
กรกฎาคม 

67 

28 กรกฎาคม 
67 

สร้างความ
สมานฉันท์ใน
องค์กรให้เกิดความ
สมัคสมานสามัคคี 

พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภา
เทศบาล 

45  46 

5.การเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ / 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

- - ๑-๓ 
พฤษภาคม 
67 

๓ พฤษภาคม
67 

มีความรู้และเข้าใจ
ในการทำงานมาก
ขึ้น 

พนักงาน
เทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

20 20 

6.ส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

- -  
๑๐ ตุลาคม 

67 

 
๑๐ ตุลาคม 67 

 
พนักงานเทศบาลมี
การตื่นตัวและ
เข้าใจในการทำงาน 

 
พนักงาน
เทศบาล 

 
๑๐ 

 
             ๑๐ 

 



สถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
1. สำนักปลัดเทศบาล ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑  
๒ กองช่าง ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑  
๓ กองคลัง ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙  
๔ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗  
๕ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ๔ ๓ ๓ ๔ ๓ ๓ ๔  
๖ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓  
๗ กองการประปา ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗  


